COMUNE DI CANNARA
Provincia di Perugia

TASSI DI ASSENZA — OTTOBRE 2015
(art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)

a cura dell’Ufficio Segreteria - Affari Generali
Servizio Personale

SETTORE DIPENDENTI GIORNI GIORNI DI TASSO DI
©) LAVORATIVI ASSENZA ASSENZA
2

Amministrativo 7 154 ;6) 23,38%
Economico - Finanziario 5 110 19 17,27%
Patrimonio 1 22 7 31,82%
Polizia Municipale 3 81 37 45,68%
Lavori Pubblici 6 139 20 14,39%
Urbanistica e Territorio 2 49 3 6,12%

LEGENDA:

(1) Sono presi in considerazione tutti i dipendenti a tempo indeterminato con prestazione lavorativa a tempo pieno o parziale.
(2) 1l dato si riferisce a tutti i giorni di assenza dal servizio, a qualsiasi titolo giustificati (ferie, malattia, permessi, aspettativa, congedi ... ).




